РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЧЕРЕМНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
ПАВЛОВСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ


РЕШЕНИЕ


22. 04. 2022												    № 13 
с. Черемное


О внесении изменений в решение Совета депутатов Черемновского сельсовета № 39 от 26.11.2021 «О Положении об условиях оплаты труда и дополнительных гарантиях, предоставляемых главе сельсовета и муниципальным служащим Администрации муниципального образования Черемновский сельсовет»


[bookmark: _GoBack]	В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Законом Алтайского края от 03.03.2022 № 19-ЗС «О внесении изменений в закон Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае», в целях определения условий и порядка оплаты труда главы сельсовета и муниципальных служащих муниципального образования Черемновский сельсовет», Совет депутатов Черемновского сельсовета решает:
	1. Порядок выплаты единовременного поощрения муниципальному служащему Администрации муниципального образования Черемновский сельсовет в связи с выходом на пенсию за выслугу лет (Приложение № 4), утвержденный решением Совета депутатов Черемновского сельсовета № 39 от 26.11.2021 «О Положении об условиях оплаты труда и дополнительных гарантиях, предоставляемых главе сельсовета и муниципальным служащим Администрации муниципального образования Черемновский сельсовет», изложить в новой редакции:
						«ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
						к Положению об условиях оплаты труда
главы сельсовета и муниципальных
служащих Администрации муниципального
образования Черемновский сельсовет


ПОРЯДОК
выплаты единовременного поощрения муниципальному служащему Администрации муниципального образования Черемновский сельсовет в связи с выходом на пенсию за выслугу лет

	1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Законом Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае» (в редакции от 03.03.2022 № 19-ЗС).
	2. В связи с выходом на пенсию за выслугу лет муниципальному служащему выплачивается единовременное поощрение в размере денежного содержания муниципального служащего по замещающей им должности.
На единовременное поощрение имеет право претендовать муниципальный служащий, имеющий непрерывный стаж работы в Администрации Черемновского сельсовета на момент достижения им пенсионного возраста 5 лет и более.
Единовременное денежное поощрение не выплачивается муниципальным служащим, которые воспользовались правом на аналогичное денежное поощрение при увольнении с муниципальной службы.
	3.	Выплату единовременного поощрения, предусмотренного настоящим Порядком, осуществляет орган местного самоуправления по месту службы муниципального служащего.
	4. Единовременное поощрение выплачивается по заявлению муниципального служащего на имя главы сельсовета, а в его отсутствие на имя его заместителя.
	5. Основанием для выплаты единовременного поощрения является распоряжение (приказ) Администрации сельсовета, в котором обязательно указываются основание выплаты единовременного поощрения, его размер, получатель единовременного поощрения.
	6. Финансовое обеспечение выплаты единовременного поощрения, предусмотренного настоящим Порядком, является расходным обязательством бюджета муниципального образования Черемновский сельсовет.»
2. Контроль исполнения настоящего решения возложить на заместителя председателя Совета депутатов Борисову Н.Г.


Глава сельсовета			А.В. Петров





